Методы ценообразования в инжиниринге

В международных договорах применяются три основных метода ценообразования:
1) РЕСУРСНЫЙ: Метод повременной оплаты на базе ставок заработной платы инженеров-консультантов;

Метод повременной оплаты предусматривает установление цены инжиниринговых услуг как суммы: 

а) заработной платы инженеров-консультантов, установленной на базе рыночных почасовых или дневных ставок оплаты труда (с доплатами и начислениями);

б) накладных расходов, процента на вложенный капитал, прибыли (определяемых коэффициентом к заработной плате);

в) прочих прямых затрат.

Этот метод используется для таких услуг, как консультирование, обучение и других, объем которых трудно определить.
2) ФАКТ+ФИ: Метод оплаты фактических затрат плюс фиксированное вознаграждение;

Метод оплаты фактических затрат плюс фиксированное вознаграждение предусматривает установление цены на основе возмещения всех фактических затрат (прямых и накладных) и фиксированной прибыли, устанавливаемой в основном как процентная надбавка к затратам. Доля надбавки (прибыли) в цене составляет от 10 до 25%.

Этот метод применяется для работ с определяемыми заранее объемами и структурой.
    3) ПРОЦЕНТНЫЙ: Метод установления размеров оплаты в процентах от стоимости строительства.

Метод установления размеров оплаты в процентах от стоимости строительства основан на эмпирической (практической, опытной) зависимости цены услуг от стоимости строительства.

Используется в проектных работах, при полном инжиниринге и наиболее часто применяется в экспортных сделках.
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