КОНТРАКТ ОБ ОФИЦИАЛЬНОМ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВЕ

г.____________ 


_____________ 20__ г.

Настоящий контракт заключен между фирмой __________  г._____________, в лице ___________________, именуемого в дальнейшем «Наниматель», с одной стороны, и _________________________, проживающим в ___________________, именуемого в дальнейшем «Представитель», с другой стороны. 

Стороны настоящего контракта договорились, что Наниматель принимает на работу Представителя в качестве своего официального представителя на следующих условиях:

1. ПРАВА ПРЕДСТАВИТЕЛЯ

1.1. Представитель имеет право представлять интересы Нанимателя в пределах Российской Федерации.

1.2. Представитель имеет право от имени Нанимателя искать покупателей и заказчиков для Нанимателя и вести с ними переговоры от лица Нанимателя.

1.3. Представитель имеет право разрабатывать тексты договоров (контрактов) и необходимых для их выполнения документов с заказчиками и покупателями.

1.4. Представитель имеет право курировать выполнение договоров, заключенных Нанимателем на территории РФ.

2. ПРАВА НАНИМАТЕЛЯ

2.1. Наниматель имеет право расторгнуть настоящий Контракт, если Представитель нарушает условия настоящего контракта.

3. ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ

3.1. Представитель обязан соблюдать коммерческие интересы Нанимателя.

3.2. Представитель обязан соблюдать конфиденциальность коммерческой и технической информации, полученной от Нанимателя.

3.3.Представитель обязан информировать Нанимателя о всех изменениях в Республике Башкортостан, которые могут повлиять на интересы Нанимателя в этом регионе. 

3.4. Представитель обязан в своих действиях руководствоваться положениями настоящего Договора.

4. ОБЯЗАННОСТИ НАНИМАТЕЛЯ

4.1. Наниматель обязан дать Представителю исключительные права представления его интересов в Республике Башкортостан и гарантировать, что никакому юридическому или физическому лицу не будет дано право представлять Нанимателя в РФ до тех пор, пока остается в силе данный контракт.

4.2. Наниматель обязан платить Посреднику постоянную (заработная плата) и переменную (комиссионные) части вознаграждения за его работу:

4.2.1. Заработная плата: 

Наниматель каждый месяц платит Представителя следующую заработную плату:

· $ ________ (___________ США), если в данном месяце действует хотя бы один контракт, заключенный с помощью Представителя, 

· $ _________ (_________ США), если в данном месяце не действует ни одного контракта, заключенного с помощью Представителя. 

4.2.2. Комиссионные:

При поступлении денег от покупателей и заказчиков, Наниматель выплачивает Посреднику комиссионное вознаграждение в размере, который стороны оговаривают при заключении каждого контракта (договора) с заказчиками. Размер комиссионных определяется протоколом, подписанным сторонами настоящего контракта.

4.3. В случае, если Посреднику удалось заключить контракт с суммой больше той, которую хотел бы получить Наниматель, Наниматель обязан выплатить Посреднику половину данной сверхприбыли.

4.4. Способ получения заработной платы и комиссионных стороны оговаривают отдельным протоколом.

5. ОБЩИЕ УСЛОВИЯ

5.1. Настоящий договор действует бессрочно до тех пор, пока одна из сторон не выразит желание его расторгнуть или изменить. В течение 30 дней после извещения другой стороны, стороны должны провести переговоры о расторжении или изменении условий Договора. Если в течении последующих 10 дней договор не будет изменен и подписан обеими сторонами, договор считается расторгнутым. Инициатором расторжения Договора считается сторона, первой выразившая желание его расторгнуть или изменить.

5.2. Настоящий Контракт заключен в двух подлинных экземплярах на русском языке. 

Наниматель:





Представитель:

