ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО ПРОИЗВОДСТВУ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Заместитель директора ХХХХ по производству (далее по тексту - зам.директора) назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом директора ХХХХ.

1.2. Зам.директора по должности является первым заместителем директора ХХХХ и исполняет его обязанности во время отсутствия директора.

1.3. Зам.директора подчиняется непосредственно директору ХХХХ.

1.4. Зам.директора организует работу участков предприятия. 

1.5. В своей деятельности зам.директора руководствуется действующим законодательством РФ; приказами, распоряжениями, положениями и другими инструктивными материалами ХХХХ; правилами по охране труда, пожарной безопасности и промышленной санитарии; правилами внутреннего трудового распорядка и настоящей инструкцией.

1.6. На должность зам.директора назначается лицо с высшим инженерно-техническим образованием и стажем работы на руководящих должностях не менее 2 лет.

2. ОБЯЗАННОСТИ 

2.1. Осуществление общего руководства производственно-хозяйственной деятельности участков предприятия.

2.2. Руководство разработкой перспективных программ развития производства в области техники и технологии.

2.3.Проведение анализа технологических и экономических показателей  деятельности производства, учета затрат на производство.

2.4.Руководство разработкой и согласованием расчетов производственных мощностей, технологических планировок, подбором и комплектацией оборудования.

2.5.Руководство работой квалификационных комиссиях, а также комиссий, рассматривающих случаи происшедших аварий и несчастных случаев.

2.6. Обеспечение выполнения правил внутреннего трудового распорядка, безопасных условий труда, соблюдения правил по охране труда, пожарной, газовой безопасности и промышленной санитарии на участках предприятия.

2.7.Обеспечение своевременного представления отчетности по производству продукции и экономическим показателям производства.

2.8.Организация работы по обеспечению предприятия тарой и упаковкой.

2.9.Анализ причин травматизма и разработка мероприятий для их ликвидации и предотвращения в дальнейшем.

2.10.Обеспечение выполнения приказов, распоряжений по ХХХХ, а также норм, правил, предписаний государственных инспектирующих организаций.

3. ДОЛЖЕН ЗНАТЬ:

3.1. Постановления, распоряжения, приказы по ХХХХ, руководящие и нормативные материалы государственных контролирующих органов.

3.2. Перспективы технического  и экономического развития предприятия.

3.3. Методы хозяйствования и управления предприятием.

3.4. Правила внутреннего трудового распорядка, правила по охране труда, правила пожарной безопасности и промышленной санитарии.

3.5. Основы трудового законодательства.

4. ИМЕЕТ ПРАВО:

4.1. Издавать распоряжения по ХХХХ, обязательные для исполнения всеми участками предприятия.

4.2. Готовить проекты планов производства продукции и освоения новых видов продукции.

4.3. Подписывать и визировать внутренние документы, относящиеся к его компетенции.

4.4. Готовить письма и договоры на подпись директору ХХХХ.

4.4. Отстранять от работы лиц, нарушающих технику безопасности, правила пожарной безопасности.

4.5. Готовить предложения по изменению штатного расписания ХХХХ.

4.6. Согласовывать решение о приеме на работу новых работников участков.

4.7. Анализировать квалификацию, творческую, деловую, производственную активность подчиненных работников и вносить предложения руководству о их перемещении по службе, переводе на другую работу.

4.8. Ходатайствовать перед директором ХХХХ об увольнении работников за нарушение: техники безопасности, промышленной санитарии, трудовой дисциплины и требований  должностных инструкций.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Зам.директора несет ответственность за некачественное и несвоевременное выполнение возложенных на него настоящей инструкцией обязанностей согласно законодательству РФ.

