Заявка на подбор специалиста

1. Название компании: _____________
2. Название направления/отдела/департамента

3. Название должности и ФИО лица, в подчинение которого подбирается кандидат

4. Вакансия/должность

5. Дата появления вакансии

6. Причина ее появления (увольнение сотрудника, открытие нового направления и т.д.)

7. Наличие подчиненных (их должности и количество)

8. Основные должностные обязанности, предусмотренные для данной должности (вакансии)

9. Критерии (показатели), по которым будут оцениваться успешность деятельности специалиста:

· Во время испытательного срока (первые три месяца)

· В дальнейшей работе (годовая аттестация)

10. Желательный опыт

11. Нежелательный опыт

12. Желательные личностные качества (для того, чтобы легче было войти в уже сложившийся коллектив, тип характера)

13. Нежелательные личные качества

14. Образование

15. Знания и навыки

16. Иностранный язык (уровень владения)

17. Владение ПК

18. Дополнительные пожелания: возраст, прописка, водительские права, наличие собственного автомобиля и др.

19. График работы:

20. Наличие, продолжительность и частота командировок.

21. Система вознаграждения (фиксированная часть, премии)

· На испытательный срок

· После испытательного срока

22. Другая информация для мотивации :

· Перспектива карьерного роста

· Перспектива роста заработной платы

· Творческая работа

· Профессиональный рост

23. Кто принимает решение о приеме специалиста на работу

24. Срок выхода на работу:

· Самый ранний

· Самый поздний

25. Что для Вас самое главное при подборе специалиста

26. Есть ли на примете кандидаты

27. В какой области лучше искать (фирмы, компании, институты и.т.д.)

