Вопросы по кадрам
 1. Что является основанием для оформления приказа (распоряжения) работодателя о приеме на работу?
- устное соглашение между работодателем и лицом, принимаемым на работу

- трудовой договор

2. В течение какого срока приказ (распоряжении е) о приеме на работу объявляется      

      работнику под расписку?

      - в трехдневный срок со дня подписания трудового договора
      - в пятидневный срок со дня подписания трудового договора
3. Устанавливается ли испытание при приеме на работу лицам, приглашенным в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями?

- да

-нет

4. Каков срок испытания (не включая руководителей организаций, их заместителей, главных бухгалтеров, их заместителей)?

-  до 1 месяца

-  до 3 месяцев

-  до 5 месяцев

5. Необходимо ли согласие работника на перевод на другую постоянную работу?

- да

- нет

6. В какой форме заключается трудовой договор?

- в письменной форме

- в устной форме

7. Сроки расчета при увольнении.

- в день увольнения

- в течение недели после увольнения

- в течение месяца после увольнения

  8.  В какие сроки производится оплата отпуска?

- за три дня до начала отпуска

- за один день до начала отпуска

- в течение недели после начала отпуска

9. Обязан ли работодатель предоставить работнику отпуск без сохранения зарплаты в случаях рождения ребенка, регистрации брака?
- да
- нет

10. Допускается ли отзыв работника из отпуска без его согласия?

       - да

       - нет

11. Кто устанавливает очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков?

- работодатель единолично
- работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа

12. Сохраняется ли за работником место работы (должность) и средний заработок при предоставлении ежегодного отпуска?

- да

- нет

13. Какова продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска?

- 24 календарных дня

- 28 календарных дней

- 30календарных дней

14. Какова нормальная продолжительность рабочего времени в неделю?

- не более 36 часов
- не более 40 часов

- не более 46 часов

15. Ограничены ли действия работодателя при передаче персональных данных работника третьим лицам?
- да

- нет

16. Может ли работодатель по своей инициативе расторгнуть трудовой договор в случае неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если последний имеет дисциплинарное взыскание?

- да
- нет

17. В какой срок работник должен быть уведомлен об изменении существенных условий трудового договора?
- в двухнедельный срок до введения изменений

  - в месячный срок до введения изменений

  - в двухмесячный срок до введения изменений

       18.  Ведение трудовых книжек является правом или обязанностью работодателя?

   - право работодателя

   - обязанность работодателя

 19. Вносятся ли в трудовую книжку сведения о взысканиях?

         - да 

         - нет

 20. В какой срок работодатель обязан выдать работнику по его заявлению копию трудовой книжки или выписку из нее?

          - в течение суток

          - в трехдневный срок

          - в пятидневный срок 

